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 در حوزه هوش مصنوعی ایجاد ذهنیتی صحیح و ارائه راهنمایی جامع برای مدیران ارشد و میانی آشنایی و   :هدف كلي
 : ٪۷۰فراگیر باید بتواند تا   رفتاري: هاي(هدف )

 آن را درک کرده و توضیح دهد. و ابزارهای  هوش مصنوعی و مفاهیم -

 را با ذکر مثال تشریح نماید.  یهوش مصنوع یراهبرد میمفاه -

 بیان و مقایسه نماید. را  در سازمان یبلوغ هوش مصنوع  یابیارز یهامدل -

 را شناسایی، استخراج و فهرست نماید. در سازمان یحل با هوش مصنوعمسائل قابل -

 بیان و مقایسه نماید. را  در سازمان ینقشه راه هوش مصنوع  نیتدو  یهامدل -

 

 

 

 

 

 

 
 

  :ط شركت كنندگان ايشر

 ، مهندسی پژوهش  و فناوری و ....زنجیره تأمین  مالی،  ، فناوری اطلاعات، طرح و برنامه، منابع انسانی  دیران ارشد و میانی در حوزه های کلیه م

   زمان بندي محتوا آموزشي دوره  

 عملي تئوري   زير فصل صل سرف

 تحول ديجیتال  -1

فناوری و  ، چیستی  -2

 ابزارهای هوش مصنوعی 

 

 

 کاربرد هوش مصنوعی -3

 
 

 

 یبلوغ هوش مصنوع -4
 

 

نظام مسائل هوش   -5

 یمصنوع
 

هوش   یحکمران -6

 یمصنوع
 

 یهوش مصنوع یاستراتژ -7

 آشنايی با تحول ديجیتال در صنعت نفت  1-1

تفاوت هوش مصنوعی و    -3-2 دلیل اهمیت هوش مصنوعی -2-2 هوش مصنوعی  معنای  -2-1

يادگیری  چیستی   -5-2؟بکند تواندی کار نمبکند و چه  تواندی کار مچه مصنوعی  هوش  -4-2هوشمندسازی 

ابزارها و پلتفرم های   -7-2 مولد مصنوعی هوش چیستی -6-2 و پردازش زبان طبیعی يادگیری ژرف  ،ماشین 

 انتخاب و استفاده از ابزارها بر اساس نیازهای سازمان  -۸-2کاربردی برای پیاده سازی هوش مصنوعی 

  یا مزاي -2-3 نفت، گاز، پتروشیمیدر صنعت   یاز روند استفاده از هوش مصنوع یجهان یهاینیبش پی -1-3

نفت،  در صنعت  مصنوعی هوش  کاربرد موارد - 3-3پتروشیمینفت، گاز،  در صنعت   یاستفاده از هوش مصنوع

  -5-3 نفت، گاز، پتروشیمیدر صنعت  یاستفاده از هوش مصنوع یهانگرانی و هاچالش  -4-3گاز، پتروشیمی 

 بررسی موارد موفقیت آمیز هوش مصنوعی در سازمان ها 

بلوغ هوش   یابارزي -3-4 مصنوعی هوش بلوغچیستی  -2-4 در سازمان یاستقرار هوش مصنوع  الزامات -1-4

امنیت و حريم خصوصی داده ها در    -5-4 و ابعاد آن یبلوغ هوش مصنوع  یابيارز هايیمدل  4-4 یمصنوع

 پروژه های هوش مصنوعی 

  کي  یکار  ندفرآي -4-5ی مسئله هوش مصنوع  بندیفرموله   -2-5 یمسئله هوش مصنوع ف تعري مراحل -1-5

 های داده خوب  ی و ويژگی مسائل هوش مصنوع ف يداده در انتخاب و تعر   تاهمی -4-5ی پروژه هوش مصنوع

و   ري اعتمادپذ مصنوعی هوش - 3-6 هوش در  اخلاق  -2-6  و ابعاد آن  یهوش مصنوع حکمرانیمعنای  -1-6

 نفت آشنايی با انواع داده در صنعت  5-6ی هوش مصنوع  یحکمران هایچارچوب  -4-6مسئول

  یهوش مصنوع یاستراتژ کياتخاذ  هایگام -2-7 در سازمان یمواجه درست با هوش مصنوع  کردي رو -1-7

  یمناسب برا استراتژی -4- 7 در سازمان یهوش مصنوع  یریکارگبه یهاسک ري  -3-7کارآمد در سازمان

 ی در سازمان و چگونگی ترسیم آننقشه راه هوش مصنوع یهامؤلفه  -5-7 در سازمان یهوش مصنوع  رشيپذ 

- تحلیل هزينه -7-7معیارها و شاخص های کلیدی برای ارزيابی موفقیت پروژه های هوش مصنوعی  -6-7

 ن ارزيابی بازدهی و تاثیرات بلندمدت هوش مصنوعی بر سازما  -۸-7ايده پروژه های هوش مصنوعی  ف
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 ۳۰۰۲۲  كد دوره:             در سازمان یاستقرار هوش مصنوع یعمل  یراهنما :عنوان دوره

 ۳۰۰: د گروه تخصصيك                          فناوری اطلاعات  - کامپیوتر :عنوان گروه تخصصي

   ○بهبود مدیریت            ●شغلی            ○عمومی             نوع دوره:  

 - : پيش نيازكد 

 نفر  15 حداكثر ظرفيت:

 ساعت 24 مدت دوره:
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 الزامی است. مرتبط داشتن سابقه کاری و تجربه حرفه ای  شرايط مدرس:
 کارشناسی ارشد مهندسی کامپیوتر، مهندسی فناوری اطلاعات و علوم کامپیوتر  :تحصيلي تهمقطع و رش

 سال 3 ای:تجربه حرفه                                                        سال 3 تجربه تدريس:
                       

 ○غیر حضوری            ○  نیمه حضوری      ● حضوری                     نحوه اجرا:

 ، اب تاپ یا کامپیوتر ماژیک، ویدیو پروژکتور تخته وایت برد،   تجهيزات مورد نياز:
 □  مجازی          □  محیط کار       □   آزمایشگاه        □کارگاه           ▪کلاس             : فضاي آموزشي

 ○حین کار                 ○ عملی –تئوری                   ○  عملی                ● تئوری                :روش تدريس

            □نرم افزار                 □جزوه                     ▪ کتاب :منابع آموزشي

 

      □نتیجه         ▪ رفتاری             ▪یادگیری        ▪ واکنشی       سطح ارزيابي :
   ▪ عملكرد          ▪آزمون         ▪ نظرسنجی    روش ارزيابي :

   امتیاز نهایی  ٪۷۰ ارزشيابي:  شاخص


